COMPTE-RENDU
DE LA SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL

Ville de DU 25 JANVIER 2019
DESCARTES

une philosophie de vie

L'an deux mille dix-neuf, le vingt cing janvier,18 heures, le Conseil Municipal, Iégalement coneégglest réuni a
la mairie en séance publique, sous la présidenséodsieur Jacques BARBIER, Maire.

Etaient présents:

M. FRENEE, Mme COLLIN-LOUAULT, M. VILLERET, Mme BARNGER, M. BRIDIER, Mme MARCHET,
Mme BONNEAU, M. MEREAU, M. FRAILE, M. MARQUET, Mra MEMIN, Mme BRETEL, M. LAMBALOT,

, M. JUSSIC, M. ROBINEAU, M. IMBERT, Mme ROGER, NMOREAU, Mme GUERLINGER, M. PERROTIN,
M. ROCHER, Mme BERTRAND

Représentés par pouvoir.
Mme LELIEVRE donne pouvoir & Mme BARANGER
M. ONDET donne pouvoir a Mme MORVAN (& partir densastallation)

Absents excusés :
M. GILOT
M. FLOUNEAU

Date de convocation :
Le 20 janvier 2019

Secrétaire de séance
Mme BONNEAU

Ordre du jour :

Tarifs municipaux pour I'année 2019

Budget principal — décision modificative n° 3

Budget principal — décision modificative n° 4

Budget principal- Admission en non valeur

Subventions d’équilibre du budget principal auxdeetd annexes « Cinéma » et « Sépia »
Demande de subvention au titre du fonds départerinéatdéveloppement (FDD)
Demande de subvention au titre du Contrat Régida&olidarité territoriale (CRST)

Avis sur les dérogations au repos dominical de cernas de détails accordés par le Maire pour I'année
2019

9. Présentation et approbation du rapport annuel A&EBIde la source de la Crosse

10. Acquisition de parcelles — Avenue Francois Mittada

N~ WNE

En préambule, Monsieur le Maire demande a obsemerminute de silence, en mémoire de Madame Cltgiste
ROGER, conseillere municipale en exercice décédigammment.

Election du secrétaire de séance

Monsieur le Maire ouvre la séance et propose selfablée délibérante que Madame BONNEAU soit élogetare
de séance.

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir délibéré, par 20 voix pour et teddstention (Mmes BONNEAU, MORVAN et BERTRAND)
DésigneMme BONNEAU secrétaire de séance.
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Approbation du proces-verbal du 17 décembre 2019

Monsieur le Maire soumet a I'approbation du Conktihicipal le proces verbal de la séance du
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré:par

Membres présents qu o5

représentes :

Pour : 22

Contre : -

Abstention : 3 (Mmes MORVAN, BERTRAND, M. ONDET )

Approuve le procés verbal de la réunion du 17 décembre 2018.

1) INSTALLATION D'UNE NOUVELLE CONSEILLERE MUNICIPALE

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipaliémission de Mme Laurence CELTON, conseillére mpaie
en date du 4 décembre 2018.

La démission de conseiller municipal ayant poueteafhmédiat de conférer la qualité de conseillenicipal au
suivant de la liste, le conseil municipal procedelénstallation de Mme Sylvie BERTRAND, ayant deénson
accord, de la liste « Avec vous pour DESCARTES»>sdas nouvelles fonctions.

Il est procédé a linstallation de cette consellgunicipale dans ses fonctions.

Monsieur le Sous-préfet de Loches ayant accus@tiénede cette démission, il est procédé a litatiain de Mme
BERTRAND, ayant fait part de son accord, dans sewelles fonctions.

Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré par,

Membres présents qu o5

représentés :

Pour : 22

Contre : -

Abstention : 3 (M. ONDET, Mme BERTRAND et Mme
' MORVAN)

Prend actede l'installation de M. Sylvie BERTRAND, dans geactions de conseillére municipale.

Charge Monsieur le Maire ou son représentant a signdrdoaument qui en découle et a prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de la préselitiéradion.

N° 19.01.25.02 INSTALLATION D'UNE NOUVELLE CONSEILL ERE MUNICIPALE

Suite au décés de Mme Christéle ROGER, survenb tB2embre 2018, Monsieur le Maire procede a 8itetion
de Mme Marie-France MORVAN, ayant donné son acodeda liste « L’expérience et le renouveau — destsa
pour Descartes » dans ses nouvelles fonctions.

Il est procédé a I'installation de cette consetdllgrunicipale dans ses fonctions.

Monsieur le Sous-préfet de Loches ayant accus@tiénade ce remplacement, il est procédé a l'itetiah de Mme
MORVAN, ayant fait part de son accord, dans seveltes fonctions.

Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré par,

Membres présents qu o5

représentés :

Pour : 23

Contre : -

Abstention : 2 (M. ONDET, Mme MORVAN)
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Prend actede l'installation de M. Marie-France MORVAN daresdonctions de conseillere municipale.

Charge Monsieur le Maire ou son représentant a signérdoaument qui en découle et a prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de la préselitiéradion.

N° 19.01.25.03 DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DOTATION D'EQUIPEMENT DES
TERRITOIRES RURAUX (DETR)

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal dascommune de Descartes est de nouveau éligilale a |
dotation d’équipement des territoires ruraux (DETR)

Il appartient au Conseil municipal d’approuver galibération le projet ci-dessous ainsi que le plardinancement
correspondant qui doit étre adressé en complémentdadsier de demande de subvention aux servicda de
Préfecture au plus tard le 2 février 2019.

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipaldssier suivant:

- Travaux d'isolation du groupe scolaire Cote desn@es dans le cadre de la transition énergétique

DEPENSES RECETTES
Désignation Montant € HT Financeurs Montant
Travaux 206 000,00 € DETR 45 200, 00 €
Etudes 20000, 00 € FDD 22 600,00 €
CRST 113 000, 00 €
Fonds propres 45 200, 00 €
TOTAL DEPENSES 226 000,00 € TOTAL RECETTES 226000,00 €

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le projet visant a réaliser les travaux d’ismlatdu groupe scolaire Codte des Granges dans e chdla
transition énergétique,

Considérant la demande de subvention DETR présani#eés de I'Etat,
Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré par :

Membres présents qu o5
représentés :

Pour : 25
Contre : -
Abstention : -

Autorise Monsieur le Maire a présenter un dossier de sulmremau titre de la dotation d’équipement des
territoires ruraux (DETR,

Autorise Monsieur le Maire a solliciter tout autre parteaausceptible d’apporter des aides financieres ;

Approuve les plans de financements prévisionnels de cesmbpés et autorise Monsieur le Maire a les
modifier selon les nécessités,

Charge Monsieur le Maire ou son représentant de signgrdocument qui en découle et a prendre toutes
les mesures nécessaires a I'exécution de la peedélibération.

N° 19.01.25.04 DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU FONDS DEPARTEMENTAL DE
DEVELOPPEMENT (FDD)

Monsieur le Maire rappellera au Conseil Municipailegpar délibération du 17 décembre 2018, le plan de
financement pour le Fonds Départemental de Dépeloent (F2D) a été approuve.
Suite a la consultation menée, il convient de meleoplan de financement de la maniéere suivante :
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DEPENSES RECETTES
Désignation Montant € HT Financeurs Montant
Travaux 206 000,00 € DETR 45 200, 00 €
Etudes 20 000, 00 € FDD 22 600, 00 €
CRST 113 000, 00 €
Fonds propres 45 200, 00 €
TOTAL DEPENSES 226 000,00 € TOTAL RECETTES 226 000,00 €

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le projet visant a réaliser les travaux d’ismatdu groupe scolaire Codte des Granges dans e chdla
transition énergétique,

Considérant que la présenté délibération annuiengplace la délibération n° 18.12.17.06 du 17 décera018,
Considérant la demande de subvention F2D présanf#és du Conseil Départemental d’Indre et Loire,
Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Le conseil municipal,
Apres en avoir délibéré par :

Membres présents du o5
représentés :

Pour : 25
Contre : -
Abstention : -

Autorise Monsieur le Maire a présenter un dossier de sutlmrerau titre du Fonds Départemental de
Développement (F2D),

Autorise Monsieur le Maire a solliciter tout autre parteaausceptible d’apporter des aides financiéres ;

Approuve les plans de financements prévisionnels de cemtipés et autorise Monsieur le Maire a les
modifier selon les nécessités,

Charge Monsieur le Maire ou son représentant de signgrdocument qui en découle et a prendre toutes
les mesures nécessaires a I'exécution de la peédélibération.

N° 19.01.25.05 DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU GONTRAT REGIONAL DE SOLIDARITE
TERRITORIALE (CRST)

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipakgar délibération du 17 décembre 2018, le plan de
financement relatif au contrat régional de solidat@rritorial été approuveé.

Suite a la consultation menée, il convient de mefeoplan de financement de la maniére suivante :

DEPENSES RECETTES
Désignation Montant € HT Financeurs Montant
Travaux 206 000,00 € DETR 45 200, 00 €
Etudes 20000, 00 € FDD 22 600,00 €
CRST 113 000, 00 €
Fonds propres 45 200, 00 €
TOTAL DEPENSES 226 000,00 € TOTAL RECETTES 226 000,00 €

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le projet visant & réaliser les travaux d'ismiatdu groupe scolaire Cote des Granges dans le clla
transition énergétique,

Considérant que la présenté délibération annulengplace la délibération n° 18.12.17.07 du 17 décerf018,
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Considérant la demande de subvention CRST présenptés du Conseil Régional,
Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré par :

Membres présents qu o5
représentés :

Pour : 25
Contre : -
Abstention : -

Autorise Monsieur le Maire a présenter un dossier de sulmreau titre du contrat régional de solidarité
territorial (CRST),

Autorise Monsieur le Maire a solliciter tout autre parteaausceptible d’apporter des aides financieres ;

Approuve les plans de financements prévisionnels de cesatipds et autorise Monsieur le Maire a les
modifier selon les nécessités,

Charge Monsieur le Maire ou son représentant de signgrdocument qui en découle et a prendre toutes
les mesures nécessaires a I'exécution de la peédélibération.

N° 19.01.25.06 VENTE DE PARCELLE AU PROFIT DE VAL DE LOIRE FIBRE

Aux termes d’'une procédure de publicité et de raiseoncurrence initiée par le Syndicat Mixte OuvENR-ET-
CHER NUMERIQUE, et reprise par VAL DE LOIRE NUMERWUE, TDF FIBRE, filiale & 100% de la société TDF
(Télédiffusion De France) a été désignée commibataire d'une convention de service public. Cellsera d’'une
durée de 25 ans et concernera la conception, lsattan, I'établissement, I'exploitation, le fine@ment et la
commercialisation d’'un réseau de fibre optiqueagaggrand public et professionnel sur les départemii Loir-et-
Cher et de I'Indre-et-Loire.

La convention de délégation est entrée en viguedi Danvier 2018. Afin de faciliter les échanges elgseentités,
la société TDF FIBRE a créé une nouvelle sociét®aénée VAL DE LOIRE FIBRE.

Cette société prévoit d'intervenir sur la commueeDESCARTES des 2019 pour des travaux de genlbemvzie
création d'infrastructures (cables, NRO, ...). \ X \ . i

Pour se faire, la société VAL DE LOIRE FIBRE sou&ai
acquérir pour la somme de 1 € environ 117 m2 gataelle
cadastrée AB 490 située sur I'’Avenue Mennesson,

qui servirait d'assiette fonciéere du Nceud de
Raccordement Optique (NRO).

A la fin de la concession, le terrain, ainsi quedquipements
techniques seront rétrocédés au Syndicat Mixte @uve
VAL DE LOIRE NUMERIQUE. Il est précisé que les isanhérents & c
société VAL DE LOIRE FIBRE, A= [T

Suite a l'avis favorable de la commission d'urbamrisen date du 6 Décembre 2018, il est demandéoaseC
municipal de bien vouloir autoriser la cession eudin d’assiette du NRO d’environ 117 m2 de lacple cadastrée
AB 490.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis favorable de la commission d'urbanisnmegiate du 6 Décembre 2018,
Considérant la convention de délégation signée ¥aéde Loire Fibre,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
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Le conseil municipal,
Apres en avoir délibéré par :

Membres présents du o5
représentés :

Pour : 24

Contre : -
Abstention : 1 (Mme Bonneau)

Autorise la cession du terrain d’assiette du NRO d’envitd@ m?2 de la parcelle cadastrée AB 490 au prix
de 1 € la parcelle,

Autorise Val de Loire Fibre a faire appel a un géometreseixpour procéder a la division de la parcelle en
vue de créer une nouvelle parcelle pour la VilldDdscartes et une seconde parcelle pour I'asslatfatur Nceud
de Raccordement Optique (NRO),

Précise que les frais inhérents a la vente seront entiénérsupportés par la société VAL DE LOIRE
FIBRE,

Autorise le Maire a signer tout acte relatif a la cessionterrain d’assiette du Nceud de Raccordement
Optique,

Autorise la société VAL DE LOIRE FIBRE a commencer les &nax

Charge Monsieur le Maire ou son représentant de signgrdocument qui en découle et a prendre toutes
les mesures nécessaires a I'exécution de la peédélibération.

N° 19.01.25.07 DENOMINATION DE VOIES COMMUNALES

Madame BARANGER, adjointe chargé de I'urbanismédgund que dans le cadre du déploiement de la fibrdas
commune, il est nécessaire de réaliser une déntoninat un numérotage de l'ensemble des habitatienta
commune.

La dénomination des voies communales, et prinaipate & caractére de rue, est laissée au libre choiRonsell
municipal dont la délibération est exécutoire p-méme.

Le numérotage des habitations constitue une magupelice générale que le maire peut prescrirepptication de
larticle L2213-28 du CGCT aux termes duquel « démstes les communes ou l'opération est nécesdaire,
numérotage des maisons est exécuté pour la prefoigr@ la charge de la commune ».

Il convient, pour faciliter le repérage, pour lesvices de secours (SAMU, pompiers, gendarmes mudw mal a
localiser les adresses en cas de besoins), leiltdes préposés de la poste et d’autres servicédicpuou

commerciaux, la localisation GPS, d'identifier otement les adresses des immeubles et de procédur a
numérotation. La dénomination des rues de la comrsmaimumérotation des batiments sont présentéoraeit

municipal.

Apres inventaires des voies et des hameaux et reyogition de la commission environnement-urbanjstes
dénominations suivantes seront soumises a I'appoobdu conseil municipal (les plans sont annexés @résente
note) :

AVANT APRES
Le Moulin de Poujard Impasse du Moulin de Poujard
La Négoce Impasse de la Négoce
Les Terrages Route des Terrages

Les Terrages (c6té RD 750)

Le Bois d'Esves
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Les Sables (c6té RD 750) Route de la Celle St Avant

Les Semis de Cirons

Le Moulin Neuf (c6té RD 750)

Rigny (c6été RD 750)

Le Moulin Neuf

Route de Marcé
Le Grignon (RD 136)

Le Grignon (2eme impasse en venant du rond point) Impasse du Grignon

La Mauverniére Route de la Mauverniére

La Corniére (impasse) Impasse de la Basse Corniére
La Giraudiere Impasse de la Giraudiére

CR 28 (de l'avenue Kennedy a la parcelle YL 211) Chemin du Stade Jean Zay
Parcelles YL 211, YL 209, YL 259, YL 243, YL 245] Y07,YL
205, YL 197

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis favorable de la commission d'urbanisnmeglate du 6 Décembre 2018,
Considérant la convention de délégation signée Waéde Loire Fibre,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
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Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré par :

Membres présents qu o5
représentés :

Pour : 25
Contre : -
Abstention : -

Valide le principe général de dénomination et numératadies voies de la commune.

Valide les noms attribués a I'ensemble des voies comrasr@bnt les plans sont annexés a la présente
délibération.

Autorise I'engagement des démarches préalables a la miseuere de la dénomination et du numérotage
des voies de la commune,

Charge Monsieur le Maire ou son représentant de signgrdocument qui en découle et a prendre toutes
les mesures nécessaires a I'exécution de la peedéfibération.

N° 19.01.25.08 CONVENTION DE GROUPEMENT AVEC VAL TOURAINE HABITAT

Monsieur le Maire indique que le bailleur social WVAOURAINE HABITAT, Etablissement Public Industriek
Commercial en charge de 'aménagement et de latrootisn de logements sociaux en Indre-et-loireffactué
dans le cadre de son Plan Stratégique de Patriraéseravaux de réhabilitations sur les logemsitigs Rue de la
Commanderie. Ces travaux s'accompagnent d’'uneurggtation compléte des espaces extérieurs dertie ga_es
Glycines — Les Mimosas ».

Une partie de I'assiette fonciére du projet appatta la Ville de DESCARTES (domaine public et doragrivé de
la commune).

Aussi, afin de donner suite a la volonté commurteeda Ville de DESCARTES et VAL TOURAINE HABITAT @
requalifier les voiries et espaces extérieurs dartegr dit « La Commanderie », la ville de DESCARSTEt VAL
TOURAINE HABITAT doivent s’associer pour mener aebicette requalification suite a la réhabilitatides
logements par VAL TOURAINE HABITAT.

Les projets et limites fonciéres étant intimemeés,l ce groupement de commandes sous coordinadioviAd
TOURAINE HABITAT permettra de déployer les travade fagon cohérente. Ainsi le projet sera menégardme
Maitre d’ceuvre et les travaux réalisés par les rs@neeprises.

Il doit étre conclu entre la Ville de DESCARTESVAL TOURAINE HABITAT, un groupement de commandes
permettant la mise en ceuvre cohérente des travereqgdalification extérieurs du quartier.

Il est demandé au Conseil municipal de bien voupiprouver la convention entre la Ville de Descage VAL
TOURAINE HABITAT.

Considérant la demande de VAL TOURAINE HABITAT d®geéder a des travaux de réfection de voiries,
Considérant de I'assiette fonciére du projet agpant a la Ville de DESCARTES

Vu I'ordonnance n° 2015-899 sur les marchés pulblitant la possibilité aux acheteurs publics diavecours a
des groupements de commandes

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré par :

Membres présents qu o5
représentés :

Pour : 25
Contre : -
Abstention : -
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Autorise Monsieur le Maire & signer la convention de gronget de commandes entre la Ville de Descartes
et VAL TOURAINE HABITAT et a prendre toute mesuréaessaire a I'exécution de la présente délibération

Accepteles termes de la convention constitutive de grongrg, annexée a la présente délibération,

Procédea la désignation du coordonateur, VAL TOURAINE BIAAT et de ses missions, conformément
a l'article 28-11 de I'Ordonnance n°2015-899 duXsllet 2015

Autorise le coordonnateur a signer les marchés a interypenir le compte de la commune.
Autorise I'engagement des dépenses relatives a la miserere@e ce groupement de commande,

Charge Monsieur le Maire ou son représentant de signdgrdocument qui en découle et a prendre toutes
les mesures nécessaires a I'exécution de la peedéfibération.

N° 19.01.25.09 CINEMA — TARIFS « PRINTEMPS DU CINEVIA 2019 :

Madame MARCHET, Adjointe déléguée a la Culture pose que le Cinéma le Rabelais participe a la mstaifion
« Le Printemps du Cinéma » organisée par la Fédérsationale des Cinémas Francgais qui se tiemdraimanche
17, lundi 18 et mardi 19 mars 2019.

Les tarifs proposés par la Fédération des Cinéomatdess suivants : un tarif unique de 4,00 €. Cié sara appliqué
pour toutes les séances et a tous les spectatendant les trois jours de cette opération (hororatpn pour les
films 3D, séances spéciales).

Vu la proposition de la Fédération Nationale dué@ia Francais,

Considérant qu'il convient de fixer un tarif poerprintemps du Cinéma qui se déroulera les dimahghkindi 18
et mardi 19 mars 2019.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Entendu I'exposé de Madame MARCHET,

Le conseil municipal,
Aprées en avoir délibéré par :

Membres présents qu o5
représentés :

Pour : 25
Contre : -
Abstention : -

Approuve le tarif spécial proposé par la FNC, applicabtedemanche 17, lundi 18 et mardi 19 mars 2019 a
I'occasion de la manifestation dénommeée « Printetiop&inéma », fixé comme suit : « tarif unique ¢&04€ pour
chaque séance pendant les 3 jours » hors majoiatiar les films en 3D et séances spéciales

Charge Monsieur le Maire ou son représentant d'applituerésente décision.

Charge Monsieur le Maire ou son représentant de signgrdocument qui en découle et a prendre toutes
les mesures nécessaires a I'exécution de la peédélibération.

N° 19.01.25.10 MISE EN PLACE DU REGIME INDMENITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS , DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGAMENT P ROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le Maire informe I'assemblée que le nouveau Rédmemnitaire tenant compte des Fonctions, des iSogtde
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (R3.E.E.P.) mis en place pour la fonction publiqed’dtat, est
transposable a la fonction publique territorialesel compose :
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- d’une Indemnité liée aux Fonctions, aux Sujétiena I'Expertise (IFSEE) ;
- d’'un Complément Indemnitaire tenant compte dedagement professionnel et de la maniére de S€HA).

La collectivité a engagé une réflexion visant @mefele régime indemnitaire des agents dans les condifioévues
par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (article &B)son décret d’application (décret n° 91-875 dieptembre 1991
modifie).
Lesobijectifs fixéssont les suivants

- Prendre en compte la place de chaque poste dagarigramme et reconnaitre les spécificités de

certains postes,

- Susciter 'engagement des collaborateurs et larigaliion de I'expérience professionnelle

- Valoriser les agents dans leur fonction

- Garantir la lisibilité, I'objectivité et la tranapence des criteres d’appréciation

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primésdamnités versées antérieurement, hormis cetles p
lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Les moyens pour atteindre ces objectifs :
- prendre en compte les fonctions exercées, |éticu$ afférentes a I'emploi
- Objectiver les criteres d’évaluation et les rencompréhensibles

- Tenir compte de I'absentéisme

CHAPITRE 1 - MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTI ONS, DE SUJETIONS ET
D'EXPERTISE (I.F.S.E.)

|. Rappel du principe

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expart{l.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des fund et constitue
I'indemnité principale du nouveau régime indemmnéaiCette indemnité repose, d’une part, sur unmdbsation
précise de critéres professionnels et d’autre partla prise en compte de I'expérience professithen
Cette indemnité est liéau poste de I'agentta son expérience professionnelle
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti atfifférents groupes de fonctions au vu des critpreessionnels
suivants :

= Fonctions d’encadrement, de coordination, de filtau de conception,

= Technicité, expertise, expérience ou qualificatiénessaire a I'exercice des fonctions,

= Sujétions particulieres ou degré d’exposition dstp@u regard de son environnement professionnel.

Il. Les bénéficiaires

L'IFSE est instituée, selon les modalités ci-apeslans la limite des plafonds applicables a lackon Publique
d’Etat. Il bénéficie aux agents titulaires et stéligis a temps complet, a temps non complet et pstgrartiel
proratisé selon la quantité travaillée.

I1l. La détermination des groupes de fonctions etds montants maxima

Pour I'Etat, chaque part de la prime est compo&éerdontant de base modulable individuellement datisnite de
plafonds précisés par arrété ministériel. Les nmistapplicables aux agents de la collectivité dxéis dans la
limite de ces plafonds. Chaque emploi de la cadlldéétest réparti en groupes de fonctions suivanbiveau de
responsabilité et d’expertise requis ou les sujétmuxquelles les agents peuvent étre exposes.

Chaque emploi de la cille de DESCARTES est rémartgroupe de fonctions suivant le niveau de reslite et
d’expertises requis ou de sujétions auxquels leatagont exposés.
A chaque groupe de fonctions correspondent lesantsplafonds suivants :

Montant annuel Montant plafond &
GROUPE | COTATION EMPLOIS maximum d’IFSE I'Etat (en €)
DE retenu par I'organe (indicatif)
FONCTION délibérant (en €)
Al Management stratégique, décision et arbitragéesisemble 36210 € 36210 €
A de la collectivité
A2 Encadrement, coordination et management stgégi
32130 € 32130 €
B1 Fonction d’encadrement nécessitant une expertise 17 480 € 17 480 €
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B B2 Fonction de coordination d’une activité ou d'expertise
technigue 16 015 € 16 015 €
C1 Fonctions avec sujétions particuliéres ou testéni
C particuliere 11340€ 11340€
C2 Fonctions opérationnelles classique 10 800 € 80D0E

IV. La prise en compte de I'expérience professidierdans I'lFSE :

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expécie professionnelle.

Il est proposé de retenir les criteres de moduiaiavants :

CRITERE 1 : Fonctions d’encadrement, de coordinatio, de pilotage ou de conception

Indicateurs / description de l'indicateur Echelle d'évaluation

DGS

chefs de servicp

Niveau hiérarchigue: _ Responsabilité d'un pol
Niveau du poste dans l'organigramme

¢

Responsabilité d'une équipe

Agent d'exécution

2l et+
Nombres d'agents encadrés : 11 420
Directement ou indirectement tous services -

confondus 6210
1a5

0
Déterminant

Niveau de responsabilité liés aux missions Fort
(humaine, financiéere, juridique, ...) .
Modéré

Faible

en autonomid

sans autonomig¢

Non

Conduite de projet : €n autonomig
Entreprend ou pilote avec méthode un projet
aboutissant a la conception d'un produit / d'un
service / d'une animation

sans autonomig¢

Non

Oui en autonomi¢

Préparation et / ou animation de réunion est amené a contribug

=

Non
Critére 2 : Technicité / expertise
Indicateurs / description de l'indicateur Echelle d'évaluation
Expertise
Connaissances requisesniveau attendu sur le :
poste Maitrise

Connaissances de base

Autonomie : degré d'autonomie accord au post Large
et non pas a I'agent occupant le poste / nécess
I'exercice des activités sans constante supervis
/ la prise d'initiative dans un cadre de Encadrée
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Critére 3 : sujétions particuliéres / degré d'expasion du poste au regard de son
environnement professionnel

Indicateurs / description de l'indicateur Echelle d'évaluation
Elus
Relations externes / internes cumulatif selon L
variété des interlocuteurs Administrés
Partenaires extérieurs
Fréquente
Variabilité des horaires Ponctuelle
Sans obje
Sujétions horaires dans la mesure ol ce n'est | oui
compensé par une autre prime : week-end /
dimanche / JF / nuit
non
Récurrente
Disponibilité sans astreinte Ponctuellel
Sans obje
fréquents
Travaux dangereux/insalubres/incommodants ponctuels|
sans objel
. e . oui
Travail en itinérance / déplacements
non
. . . oui
Effort physique intensif
non
Oui
Contraintes météorologiques Non
Sans obje
Engagement de la responsabilité financiére =L
(régies, bons de commande, actes Modéré
d'engagement...)
Sans obje
Elevé
Engagement de la responsabilité juridique Modéré
Sans obje
. s Di
Impact sur l'image de la collectivité irect
Indirect
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Responsabilité de gestion d'un site recevant dy oui
public

non

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objeindréexamen dans les cas suivants :

1. en cas de changement de fonctions ou d’emplois,
2. en cas de changement de grade ou de cadre disragh suite d'une promotion, d’'un avancemerdrdde ou de
la nomination suite a la réussite d’'un concours,

3. au moins tous les 4 ansen l'absence de changement de fonctions et ale Wexpérience acquise par l'agent
(approfondissement de sa connaissance de I'endment de travail et des procédures, I'amélioraties savoirs
techniques et de leur utilisation, ...).

Ce réexamen pourra donner lieu a une réévaluatiomantant annuel de I'lFSE, dans la limite de I'eloppe
indemnitaire découlant des montants maxima définipoint Ill. de la présente délibération

V. Les modalités de maintien ou de suppression d&fF.S.E. :

Il est mis en place des criteres de modulation éjinte indemnitaire en fonction de I'absentéisme laubase
suivante :

- Congés de maladie ordinaire Auront un impact sur le régime indemnitaire deets de maladie ordinaire
suivants : il sera prélevé a compter di°Jour d’arrét de travail dans 'année, d'1/30émerégime indemnitaire
mensuel par jour d’absence. Les prolongations &ae maladie ne seront pas décomptées comme ualraotét.
Afin de ne pas pénaliser les agents hospitaligssjdurs d’hospitalisation ne seront pas pris empte dans le
calcul.

- Congés pour accident de service ou maladie profegasnelle: maintien du régime indemnitaire

- Congés de longue maladie, longue durée et grave radie : modulation du régime indemnitaire selon les
mémes conditions que le traitement indiciaire

- Congés annuels, maternité, paternité ou adoptionmaintien du régime indemnitaire.

VI. Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement sur la base d'umié&na du montant annuel individuel attribué. Lentaot est
proratisé en fonction du temps de travail.

CHAPITRE Il -DETERMINATION DU COMPLEMENT INDEMNITARE LIE A
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET LA MANIERE DE SERVIR

l. Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) es@liiengagement professionnel et & la maniére derser

Il. Les bénéficiaires :

L'IFSE est instituée, selon les modalités ci-apeslans la limite des plafonds applicables a lackon Publique
d’Etat. Il bénéficie aux agents titulaires et séligis a temps complet, a temps non complet et pstgrartiel
proratisé selon la quantité travaillée.

Ill. La détermination des montants maxima de C.l.A.:

Le CIA pourra étre versé en fonction de la valetofgssionnelle et de l'investissement personnel’algent
appréciés lors de I'entretien professionnel et potenir compte de :

Maniére de servir

Force de propositior]

Implication Adaptabilité

Réactivité|

Notion de service public

Qualités relationnelles
Relations élus
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Relations hiérarchig

Relations collégues/ équif

(0]

Planification et respect des déldis

Engagement professionnel Autonomie - prise d'initiative

Atteinte des objectifs

Le montant de ce complément annuel est comprige éng et 100 € pour I'ensemble des agents, quabesqit la
fonction occupée.

Le CIA attribué individuellement sera revu annuakt a partir des résultats des entretiens d’étratua

IV. La périodicité de versement du complément indemitaire annuel (C.I.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet dwersement en une seule fois et ne sera pas recdidu
automatiqguement d’'une année sur l'autre Le verseraelieu en année N, en tenant compte de I'évalnati
professionnelle portant sur 'année N-1.

Le montant est proratisé en fonction du temps aleit.

V. Les modalités de maintien ou de suppression du.lCA. :

Le complémentaire indemnitaire annuel est moduléasnd’absence de résultats ou de résultats isanf§

Le complémentaire indemnitaire annuel est automatitgnt suspendu pour I'année en raison d'une igituat
d’indisponibilité physique de I'agent de plus dejadrs ouvrés sur I'année N-1.

VI. La prime « de fin d'année »

Conformément au principe du maintien des avantagmglis collectivement en matiére de complément de
rémunération (article 111, alinéa 3 de la loi 84db326 janvier 1984), le principe du versement&'prime de fin
d'année, instaurée par la délibération du Conseilidipal de 1972 est maintenu.

Les modalités d'attribution, d'évolution et de eement de cette prime, adoptées par délibératiom®d2.06.27.03

du 27 juin 2002 restent inchangées.

Les bénéficiaires sont les agents titulaires egiait@s ainsi que les agents contractuels occugastemplois
permanents d’au moins 6 mois conseécutifs.

Cette prime n'est pas affectée par les critéranathulation. Le montant de la prime est calculé rmungta du temps
travaillé. Le versement est biannuel. L'autoritéiteriale attribue individuellement la prime paré&té.

CHAPITRE Il — DISPOSITIONS DIVERSES

1. Cette délibération abroge les délibérationsrantees susvisées, relatives au régime indemnitaire
2. Il est entendu que les primes (IAT, IEMP, PSBS,| etc..) seront automatiquement remplacées B8’
progressivement en fonction de la sortie des adétbnants I'IFSE aux corps de référence.

CHAPITRE IV — DATE D’EFFET
Les dispositions de la présente délibération pamdffet au 1 février 2019.

VU le Code Général des Collectivités Territorigles

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pant droits et obligations des fonctionnaires, gamwnent son
article 20 ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée partadispositions statutaires relatives a la fonctpublique
territoriale et notamment son article 88 ;

VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative @arénovation du dialogue social et comportant deedispositions
relatives a la fonction publique ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 mogifi€ pour I'application du premier alinéa de I'alei 88 de la loi
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions states relatives a la fonction publique territagial

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portangiioé@ du RIFSEEP dans la Fonction Publique d’Etat ;

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 fefati'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;
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Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n°® 2818 du 20 mai 2014 portant création d'un régingemmitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, dpditise et de I'engagement professionnel danstztiém publique
de I'Etat ;

VU l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'apgima aux membres du corps des attachés d’admititstsade
I'Etat relevant du ministre de l'intérieur des disfgions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 podeeation d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions,sigétions, de I'expertise et de I'engagementgasibnnel dans
la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'apglaa au corps des secrétaires administratifs aeéfieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-8420 mai 2014 portant création d’un régime inde¢air@ tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertsde I'engagement professionnel dans la fongiglique de
I'Etat,

Vu l'arrété du du 18 décembre 2015 pris pour I'aggtlon au corps des adjoints administratifs detdiieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-8420 mai 2014 portant création d’'un régime indeaird tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expenrtsde I'engagement professionnel dans la fongiglique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour l'applicatianx corps des adjoints techniques de l'intérieded'outre-mer et
des adjoints techniques de la police nationaledggmsitions du décret n° 2014-513 du 20 mai 20&#apt création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonstides sujétions, de I'expertise et de I'engageprefgssionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la délibération n° 14.12.22.15 en date du 2Zddre 2014 instituant les différentes primes e¢imaités de la
collectivité

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décemibéLrelative & la mise en ceuvre du régime indeimaita
tenant compte des fonctions, des sujétions, deddise et de I'engagement professionnel ;

Vu l'avis favorable a I'unanimité du Comité Techogdu 24 janvier 2019 relatif aux grandes orieatetien
matiére de politique indemnitaire et de criteresapartition y afférent,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régimalémnitaire tenant compte des Fonctions, des Sogtite
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (R3.E.E.P.),

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Le conseil municipal,

Apres en avoir délibéré par :

Membres présents du o5
représentés :

Pour : 24
Contre : -
Abstention : 1 (M. Méreau)

Instaure le nouveau régime indemnitaire tenant compte daestibns, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel versé selon les modaliéfinies ci-dessus.

Autorise Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel inontant percu par chagque agent au titre de
I'IFSE et du CIA dans le respect des principesrdgfti-dessus.

Dit que la délibération n°14.12.22.15 en date du 22mére 2014 est abrogée.

Prévoit d'inscrire au budget les crédits nécessaires apitk 012.

Charge Monsieur le Maire ou son représentant de signgrdocument qui en découle et a prendre toutes
les mesures nécessaires a I'exécution de la peedéfibération.

N°19.01.25.11 RAPPORT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES —EXERCICE 2019

Monsieur le Maire rappelle que la tenue du Rapganientations budgétaires, instauré par la loi NR@Tdu 7 ao(t
2015, est obligatoire dans les communes de pl35de habitants. Il doit étre présenté par le Mdars un délai de
2 mois précédant 'examen du budget primitif. Ilecsur les orientations budgétaires, les engagenpduriannuels
envisagés ainsi que sur la structure et la gestooma dette (article L2312-1 du Code Général dele@ivités
Locales).

Monsieur le Maire donne lecture du rapport d’oréioins budgétaires préalablement au vote du BlRGfe.

Promulguée le 7 Aolt 2015, la loi NOTRe (Nouvellg@hisation Territoriale de la République) en a ifides

modalités de présentation. Ainsi, l'article L.2312lu Code Général des Collectivités Territorialespake : « Le
budget de la commune est proposé par le Maire tét par le Conseil Municipal. Dans les communes &9
habitants et plus, le Maire présente au Conseilitipal, dans un délai de deux mois précédant I'exanu vote du
budget, un rapport sur les orientations budgétaiessengagements pluriannuels envisagés ainssuuie structure
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et la gestion de la dette. Ce rapport donne liew @ébat au conseil municipal, dans les conditfodes par le
reglement intérieur prévu a l'article L.2121-8.dbt pris acte de ce débat par une délibérationifEper »
Juridiquement, ce débat est une formalité substné I'adoption du budget.

Il doit étre présenté par le Maire dans un délaRdwmois précédant 'examen du budget primitif ettgpsur les
orientations budgétaires, les engagements pluredarenvisagés ainsi que sur la structure et ldayede la dette
(article L2312-1 du Code Général des Collectivitésales).

L’article 13 de la Loi n° 2018-32 du 22 janvier 30fle programmation des finances publiques pouafeges
12018 a 2022 précise les nouvelles dispositionsates :

« Il. - A l'occasion du débat sur les orientatidnglgétaires, chaque collectivité territoriale owugrement de
collectivités territoriales présente ses objeatifacernant :

1° L'évolution des dépenses réelles de fonctionngnexprimées en valeur, en comptabilité généraléadsection
de fonctionnement ;

2° L'évolution du besoin de financement annuel.

Enfin le rapport est transmis par le Maire au plési de I'établissement public de coopération aatermunale dont
la commune est membre dans un délai de quinze foumnpter de son examen par I'assemblée délilmerhrmst
mis & la disposition du public & I'hétel de villdgans les quinze jours suivants la tenue du débaieatation
budgétaire. Le public est avisé de la mise a dispnsde ces documents par tout moyen. Il fait jépld'une
publication et d’'une mise en ligne sur le siterinét de la commune apres l'adoption par le Conagilicipal.

I RAPPEL - LE CONTEXTE FINANCIER

Depuis 2014, les collectivités locales contribuieheffort de redressement des comptes publics.

Selon les éléments dont nous disposons, les medurpeojet de Loi de finances 2019 ayant un imgactnotre
collectivité ou pouvant I'intéresser sont princgraknt les suivantes :

- les concours financiers de I'Etat aux collectivités/raient étre quasiment stables par rapportragissé. La
DGF du bloc communal et des Départements seraititeraie a hauteur de 26,9 milliards d’euros, répamn
fonction des dynamiques de population et de rides€e mode de répartition pourrait accentuer déssds
individuelles pour les collectivités concernéesnfdDESCARTES) et donc enregistrer de grandes vanst a
I'instar de 'année 2018.

la_poursuite de la deuxieme étape de suppressida tixe d’habitatiorpour 80 % des ménages sous forme de
dégrévement. La troisieme tranche interviendraitsda projet de Loi de finances pour 2020. L'idéeé teujours
bien de supprimer l'intégralité de la taxe d’hafbita d’ici 2020, hors résidences secondaires. L tde
dégrevement 2019 serait donc de 65 %. La quesgda dompensation des collectivités pour les 20aeptent
serait abordée dans un projet de Loi spécifiquéesufinances locales au premier trimestre 2018 &ste donc un
sujet de trés grande inquiétude pour toutes lésativlités.

- l'objectif de hausse contenue des dépenses deidonement des collectivitésst réaffirmé. Pour 2019, la
maitrise des dépenses doit étre maintenue. La diblelution des dépenses de fonctionnement ddectivités
est de +1,2 %.

- le report & 2020 de la réforme d’automatisationFiirVA. Il s’agit d’automatiser la gestion du fonds en
définissant sa base de calcul exclusivement paregfe a I'imputation comptable des dépenses eeduettre
ainsi aux services de I'Etat d'extraire automatigeat les dépenses éligibles mais également dereéthui
procédure déclarative. La réforme est reportée dfun

C'est donc dans ce cadre, et prenant en consa®redis incertitudes, que se définissent les otienta
budgétaires 2019 de la Ville de DESCARTES.

II LES ELEMENTS CONCOURANT A LA CONSTRUCTION BUDGETAIR E 2019 DE LA VILLE

A — L'Evolution des recettes de fonctionnement

L'ensemble des inscriptions de crédits au titrecefeexercice sera estimé en fonction de notre gigdvide
réalisation pour 2018 et de la prise en comptetdjustement mesuré de l'augmentation des tauXdedntation
de nos structures.
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Dans l'attente des chiffres définitifs et dans wmtexte économique incertain, les recettes soith@éss comme
tous les ans avec beaucoup de prudence. A ce stides’éléveraient pour 2019 sur ce chapitrenvéren 5 M€.

6 000 000,00 €

5800 000,00 € 2752100,00€
5652817,00 €

5600 000,00 € -
5424792,00 €
5400 000,00 € - 37853300 €
5198 760,00 €
5200 000,00 € -
5000 000,00 € - 5000 000
4 800 000,00 € - -

4 600 000, 2014 2015 2016 2017 2018 2019

A.1. Les produits des services et de tarification :

Il s'agit des redevances d'occupation du domaibégyues loyers percus dans le cadre des bautaeids mais
également de la facturation de certains servicepgses aux descartois : notamment la cantine Néceepéri-
scolaire, I'école de musique, I'espace aquatiquermore le cinéma.

A.2. Les concours financiers :

Les recettes en dotations et participations deolkedtivité représentent 13 % des recettes totate019. La
collectivité ne dispose d'aucune marge de manosuvreelles-ci.

Les subventions :Elles sont sollicitées dans le cadre de co-finanece par le biais de plans de financement
prévisionnels. Citons principalement la dotatioéqiiipement des territoires ruraux (DETR) de I'Etatfond
départemental de développement (F2D) ou encomnigat régional de solidarité territorial (Région).

Les dotations :La DGF de la Collectivité est composée des élénmntants :

La dotation forfaitaire (DF) elle correspond & une dotation de base a lagtaltes les communes sont éligibles en
fonction de leur population.

La dotation de solidarité rurale (DSRglte a pour objectif d'aider les communes ruralemnt des ressources fiscales
insuffisamment élevées tout en tenant compte dedématiques du milieu rural (voirie, superficie...

En attendant la notification des dotations, le igimitif 2019 prends en considération une évelte diminution
de la Dotation Globale de Fonctionnement dimindel@i21 185 € en 2019.

Afin de mesurer pleinement la contribution de natbectivité aux efforts nationaux de réductiondmimaitrise des
finances publiques, il est indiqué ci-aprés I'étioln des dotations percues depuis 2014 :

ANNEE 2016 2017 2018 Projection 2016-
2019 2019%
Dotation Forfaitaire 276537 € 194614 € 178 209 € 155950 € -43,61 %
Dotation de Solidarité Rurale 171897 € 189970 € 00 @33 € 201707 € 17,34 %
TOTAL DGF 448 434 € 384 584 € 378842 € 357 657 € -20,24 %
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A.3. Le fonds national de péréquation des ressourséntercommunales ecommunale:

Créé en 2012, le FPIC a pour objectif de rédusettearts de richesse fiscale au sein du bloc comineumutilisan
comme échelon de référence I'ensemble intercomm

Depuis 2017, date de la fusion, la ville bénéfitien reversement da Communauté de Communes Loches
Touraine et n’est pas contributrice depuis cette dgalement. La Collectivité est uniquement béraéfe au titre
du FPIC pour I'année 2019. Cetlea vu son solde final évoluer a la baisse en :

Montant FPIC de la Collectivité

Contribution FPIC 9251€ 0€ 0€ 0€ -100 %
Attribution FPIC 62 285 € 38828 € 39514 € 38399 € -38,35 %
Solde FPIC 53034 € 38828 € 39514 € 38399 € -27,6 %

A.4 La fiscalité :

Surle plan fiscal, on rappellera comme évolution megeuour I'année 2018 la réforme de la taxe d’habit:
qui consiste a mettre en place un dégrévement ggsifrde cotisation TH pour les contribuables Blag (er
fonction de seuils de revenus).

Dés 208, L'Etat s’est substitué a hauteur de 30 % atmation du contribuable de 'année mais en réféee
un taux TH global et aux abattements figés au nivdE I'année de référence. Le contribuable dégievéa
alors payer la différence de cotisatliée aux décisions des collectivités (augmentadionaux, diminution de
abattements).

La montée en puissance progressive du dégreveraeritidur les années 2(-2020 n'aura pas d'incidence
le produit de la collectivité en 2019. L’'Etat séstituea au contribuable dégrevé pour 65% du montant
cotisation TH 2019 mais cette substitution a éténeepour le produit TH percu par la collectivitgé 2018

La Ville dispose du seul pouvoir des taux. Le budfH 9 sera construit en maintenanttaux a leurs niveaux
actuels respectifs, sans augmentation d 2015.

Pour mémoire, les taux seront en 2019

» Taxe d’habitation : 16, 82
» Taxe sur le foncier bati : 20, 50
» Taxe sur le foncier non béati : 52, 7:

Pour l'année 201%augmentation es bases d'impositiocette année lui procure tout de méme une haus
produit fiscal, estimé a 2 % par rapport a I'exar@01¢

Les allocations compensatrices pour I'année 20h8les suivante :

» Taxe d’habitation : 15676€
v Taxe sur le fonciepati : 2448 €
» Taxe sur le foncier non béati : 430 €
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B —L'évolution des dépenses de fonctionneme

La nouvelle majorité gouvernementale élue au meisnthi 2017 a également pour ambition, a l'instal
Gouvernement précédent de réduire de 12€ le budjet de fonctionnement des Collectivités loc:

Depuis le vote de la Loi de Programmation des FKiearPubliques, toutes les communes de plus de
habitants, doivent mentionner leur objectif d’évmo de leurs dépenses réelles de fonctionnemerE). Ainsi,
se trouvent dans le tableauagfes les éléments correspond:
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5512665
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5400000
5287119
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5100000
5019789 5 000 000
5000000
4900000
4800000
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B.1. Les charges a caractére géné :

Cette rubrique retrace tous lashats nécessaires au fonctionnement des servigelsats de fournitures,
consommables, de prestations de services, de pettéyiels, également la location de matérielstritien et le
réparation de divers biens, les assuranc

Certaines de cafepenses sont fixes et enregistrent des hausseS$ngpidsent intrinsequement a la Ville, com
I'électricité, le gaz et les carburants.
Depuis 2014, I'évolution du chapitre 011 correspord aux charges a caractere général s'él— 17, 89 %

Ainsi, grace a des efforts constants de gestion rigourdaise chaque service, ces dépenses devront ero®
minorées et s’équilibrer a 1, 3 millions d’eu

2000000 -

1500000 -

1000000 -

500000 -
0 2014 2015 2016 2017 2018

B.2. Les charges de personnel :

Pour information, les dépenses de personnel désctivités locales évoluent d’environ 2 % en moyempar an
En ce sens, DESCARTES a mis en ceuvre une politiojoatariste de maitrise de ses dépenses de pei:

C'est un poste suequel sont toujours concentrés de gros effortgaftion. La maitrise des charges de persc
reste une priorité et un souci quotid
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Il représente une hypothése d’évolution quasimaentique par rapport a I'année en cours euiransi la
volonté de notre collectivité de s’inscrire dans stabilité de I'augmentation des dépel publiques.

2750000 -

2700000 -

2650000 -

2600000 - l

2550000 T T T T .
2014 2015 261 2017 2018

En 2018, nous avons procédé a une réflexion glaitat®llaborative sur la mise weuvre du régime indemnitaire
(RIFSEPP) permettant une application au premiaresire 2019. Cette réforme devrait impacter ndiseitéism
mais aussi avoir un impact significatif sur 'engagent de notre personnel, et, par le fait, suubdig et li quantité
du travail rendu.

Il convient également de prévoir une enveloppe lemppntaire relative au recensement de la populativa début
le 17 janvier dernier. Le personnel contractuet@# a cette tache correspond a une charge estirt 000 €, la
compensation de I'Etat s’élevant ®F0£.

Plus généralement, la masse salariale évoluerd’stfes des mesures réglementaires nation:

- Relevement du SMICle salaire minimum de croissance est revaloresd, b % a compter di* janvier 2019,
portant ainsi la valeur du SMIC de 9, 88 a 10€.

- Plafond des cotisatiorsumis a cotisation de sécurité sociale, contiinusiociale généralisée (CSG) portée
20 %, Régime spéciale de sécurité sociale (CNRA®DI)é a 10, 83 ¢

- 2019 sera I'année de reprise des évolutions liaeBRLCR (Parcours Professionnel Carrieres et Réuings),
dispositif mis en place en 2016, qui a pour objed#i mieux reconnaitre I'engagement des fonctioesagr
revalorisant leurs grilles indicias et en améliorant leurs perspectives de cargépgur lequel le gouverneme
avait décidé de faire une pause en 2!

- Le décret relatif & 'organisation des carriéres fimctionnaires de catégorie C a engendré la sapion de
notions de quotadans I'avancement de grade dans catégorie.

En terme de prospective pour 'année 2019, la cili¢é devra faire face a I'évolution du glissemh vieillesse
technicité (GVT) liee aux avancements d’échelorpdtsonnel municipal. Chaque dépdéfinitif de la collectivité
fera 'objet d'une analyse fine afin de détermitesr actions a mener (remplacement, transformgibem s’adapter
I'évolution des missions ou suppression) pour umtarat d’environ 1 000 €

En 2019, comme en 2018, les réagements des arréts maladie ou des départs aite€au nombre de trois
2019) seront limités et examinés au cas par cas $&t criteres de continuité absolue du servieeyame
d’encadrement et de face a face avec les us:

Les effectifs eregistrés au 31 décembre 2018 sont les suiv
Effectifs :
- Agents titulaires et stagiaire§7 agent
- Agents non titulaires 16 dont trois apprentis, un contrat aidé (PEC)emploi permanent (CDI) et 10 contr

(principalement remplacements méde).

La répatrtition par filiere de ces agents est |aasuik :

- Filiere administrative : 10
- Filiere technique : 45
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- Filiere animation : 1

- Filiere culturelle : 20

- Filiere sociale : 3

- Filiere sportive : 2

- Filiere police municipale : 2

La répartition par filiere est toujours proporti@iement la méme avec une grande majorité d’agianms la filiere
technique : affectation services techniques etifd$aScolaires.

B.3. Les subventions. L'enveloppe globale des subventions aux associatest en légére augmentation par
rapport a celle du budget primitif 2018 en rais@nl'thtégration des subventions aux associatiomsaractéres

sociales, précédemment affectées au CCAS, 8f afniversaire du jumelage ainsi que des événenetitsels
ponctuels.

C - L'Epargne et I'Autofinancement

Néanmoins, grace a la maitrise de ses dépensesndgohnement, la Ville dégagera un autofinancenient
important afin d’avoir un équilibre et des margeswanceuvres dans les meilleures conditions possible

C. INVESTISSEMENT - Programme d’équipement 2019

La volonté de la ville de DESCARTES est de corsenne politique d’'investissement raisonnée, raiabte et
maitrisée via une programmation pluriannuelle de &guipements (PPI). C’est I'objet du tableau ceapqui
présente de facon synthétique les investissemengsgmmeés.

La ville respectera la programmation pluriannuelds investissements qui a été fixée mais des duteystaseront
opérées si nécessaire. Ces engagements restastqméels.

Les opérations d’équipement 2019 sont principalé¢rogantés sur la programmation suivante :

- Des travaux d’entretien de voirie des routes
- La réfection de voirie — Rue des Champs marteaux

- La poursuite de 'aménagement de I'avenue Fraridaterrand
- Des travaux sur nos installations et équipemerusifp
- La poursuite de la mise en conformité ADAP desmd@tits communaux,

- L’acquisition de matériels et mobiliers pour nos/gees ainsi que pour nos écoles,

- L’'acquisition de terrains

P22 - Matériel informatique 3500 €
P23 - Mobilier 5000 €
P27 - Plantations diverses 2500 €
P 48 - Espaces sportifs 25000 €
P 49 - Environnement 9000 €
P 54 - Batiments communaux 9000 €
P 55 - Voirie 52 000 €
P 56 - Eclairage public 7000 €
P60 - Acquisition de terrains 22 000 €
P 61 - Acquisition de matériel 20 000 €
P 78 — Rue des champs marteaux 200 000 €
P 84 - Vidéoprotection 2000 €
P 87 - Ad'Ap 30000 €
P 89 — Mise en sécurité batiments 5000 €
P 90 - Isolation batiments 220 000 €
TOTAL 630 000 €

*a ce total s’ajoutent les restes a réaliser dé82@ilLir un montant de 235 000 €.

D — Structure et gestion de la dette

D.1. L'encours de la dette contractée :
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Au 18" janvier 2019, il était de 3 819 927 €, soit 1 04pak habitant (base population INSEE642
habitants). L'encours de dette de la Collectivitdirainué ces derniers exercices. L'année 2019 \arpoursuite
de notre politique de désendettement.

D.2. La structure de la dette contractée :
La trajectoire suivie par I'épargne de la colleitéivest le reflet d’une politique d'investissemeni continue a se

vouloir raisonnable dans un contexte général gastnpourtant pas incitatif au développement ainsa da
réhabilitation des équipements.

500000
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100000 - I —
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D.3. Les perspectives d'emprunt

Compte tenu du programme d'équipement prévu, librpiibudgétaire nécessite pour l'instant l'indarip d'un
emprunt d'équilibre entre de 250 000 € et 300 Q0¥&&nmoins, ce montant sera estimé dés l'intégralt résultat
de fonctionnement 2018 et des éventuelles subvenébparticipations que I'on pourrait obtenir enrs d’année.

Par ailleurs, le recours a I'emprunt s'effectueraripairement sur la base de taux fixe, les caodg actuelles du
marché bancaire étant trés favorables.

IIT — LES ELEMENTS CONCOURANT A LA CONSTRUCTION BUDGETA IRE 2019 DES
BUDGETS ANNEXES

Enfin, le rapport d’orientations budgétaires doidkegnent faire apparaitre les budgets annexes.
Budget CINEMA : A linstar du budget principal, les charges a ctnge général prendra en considération la hausse
du codt des fluides. La subvention d'équilibre jgi@nnelle reste stable par rapport a 2018.

Les recettes 2018 observent une légére augmentat®A38, 17 € contre 45 400 en 2017.

En 2019, les travaux d’installation d’'une alarmeeindie demandés par la commission de sécurit@tseifectués
(estimés a 7 200 €).

Budget SEPIA : Le montant de la redevance intégrera la provigitnavaux » a l'initiative de Val Touraine Habitat
correspondant a la réfection de salles de bairss que I'absence de versement d’une subventiol'gssociation
AGEVIE. Ainsi, la redevance sera portée par AGEW#aSs le cadre du bail emphytéotique sans incidiémarciere
pour la collectivité.

La compétence « action sociale » étant transféddatércommunalité depuis le®*1janvier dernier, la subvention
CCAS n’a plus lieu d’apparaitre au budget géndlrabnviendra d’intégrer une participation prévisielle pour les
résidents Descartois aux budgets annexes Sépigeéuhae 15 000 € sera intégré au budget principal.

Ainsi se présentent les orientations budgétaires de ville de DESCARTES et ses budgets annexes pour
I'exercice 2019.

Vu le Code Général des Collectivités Territorisdemotamment ses articles L. 2121-29, L. 1111-2
et L 2312-1,

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
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Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré par :

Membres présents qu o5
représentés :

Pour : 25
Contre : -

Abstention : -

Prend actede la tenue du rapport d’orientations budgétgms I'année 2019.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est lev&ehals.
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